Zalqgcznik nr 6

UMOWA
NR WOs-1/JB/ /2012 Nr Centralnego Rejestru ............ccceevvumnee.
zawarta w dniu ..., w Szczecinie paytiky:
1) Gming Miasto Szczecin
reprezentowarprzez:
Krzysztofa Sosk - Zagpce Prezydenta Miasta Szczecina

zwan dalej Zamawiajcym, a
2) NAZWA POAMIOTLL. ...ttt e e e e e e e e e e e een
fOrMA PraWNa. .. ...

numery identyfikacyjne:
Rejestr handlowy lub Nr ewidencji dziatadnbgospodarczej
reprezentowanym przez:

zwanym dalej Wykonawic
Niniejsza umowa zostaje zawarta w rezultacie dokianprzez Zamawiagego wyboru oferty Wykonawcy w
przetargu nieograniczonym, zgodnie z ugtavadnia 29.01.2004 r. Prawo zamoivigublicznych.

§1

1. Zamawiajcy zleca, a Wykonawca przyjmuje do wykonania:

1) Organizagj i przeprowadzenie trzech kolejnych rekrutacji doeplszkoli, szkét podstawowych,
gimnazjéw i szkét ponadgimnazjalnych z wykorzystanisystemu teleinformatycznego, dla ktérych
organem prowadzym jest Gmina Miasto Szczecin.

2) Organizagj i przeprowadzenie rekrutacji datobkéw miejskich, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Miasto Szczecin z wykorzystanientesys teleinformatycznego.

§2

1. Za wykonanie przedmiotu umowy Strony ustalaynagrodzenie ryczattowe :
brutto w hcznej wysokéci ... zt
Lo 0 1117 TS ,
zgodnie z ofert cenowy Wykonawcy stanowta zahcznik nr 1 do niniejszej umowy, a w tym:

1)

3)

...................... lacznie z podatkiem VAT — za Organizadj przeprowadzenie trzech kolejnych
rekrutacji do przedszkoli, szkét podstawowych, gazdw i szkoét ponadgimnazjalnych
z wykorzystaniem systemu teleinformatycznego, didrykkch organem prowadeym jest Gmina
Miasto Szczecin

...................... tacznie z podatkiem VAT — za Organizacj przeprowadzenie rekrutacji do
ziobkdw miejskich, dla ktérych organem prowadgm jest Gmina Miasto Szczecin
z wykorzystaniem systemu teleinformatycznego.

Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ggie 1 platne bdzie w trzech réwnych egciach w terminach
wskazanych w 8 8 ust.1 niniejszej umowy.

2. Numer rachunku 1 nazwa banku Wykonawcy dla dokomyava ptatndci wynikajacych

3. Kazda zmiana siedziby podmiotu, rachunku bankowegw@ aramerow NIP i REGON wymaga
natychmiastowego pisemnego informowania Zamaésjo.
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§3
. Wykonawca hkdzie prowadz system obstugagy trzykrotry rekrutacg do wszystkich typéw placowek
(przedszkoli, szkét podstawowych, gimnazjow i szgéhadgimnazjalnych) w okresie od dnia zawarcia
umowy do dnia 30 wrzaia 2015r.
Termin wykonania rekrutacji w danym roku ustata si

1) dla rekrutacji do przedszkoli do dnia 30 kwiatn

2) dla rekrutacji do szkét podstawowych do dnidk@ietnia,

3) dla rekrutacji do gimnazjow do dnia 30 kwietnia,

4) dla rekrutacji do szkét ponadgimnazjalnych dadnlipca.

§4.
Wykonawca kdzie prowadzi system obstugagy stah rekrutacg do wszystkichztobkéw miejskich
w okresie od dnia zawarcia umowy do dnia 30 émise2015r.
Termin prowadzenia rekrutacji ddobkdéw miejskich w danym roku ustala sv sposob cighy.

85

Zamawiajcy upowania Wykonawe do przetwarzania danych osobowych zawartych web@ystemu
tylko w zakresie wymaganym przez postanowieniaggaiej umowy.

Ewentualne wydanie przez Zamaw@ggo nénika zawieragcego dane osobowe bazy systeradze
odbywalo s¢ protokolarnie.

§6

Osobami odpowiedzialnymi za przebieg rekrutacjanstvionymi przez Zamawigego do kontaktow
Zz Wykonawae beda:
1) do przedszkoli: Leonarda Rek- gtéwny specjalista w Wydziales@iaty tel: 0-91 4245663
2) do szkdt podstawowych — Wioletta Zmatigia -gtowny specjalista w Wydziales@iaty
tel: 0-91 4245167
3) do gimnazjow: Grayna Stempiska - gtdwny specjalista w Wydzialeéwiaty tel.: 0-91 4245165;
4) do szkot ponadgimnazjalnych: Jolanta Biadswglowny specjalista w Wydziales@iaty
tel. 0-91 4231392.
5) do ztobkdéw:  Malgorzata Bk- gtowny specjalista w Wydziale Zdrowia i Polity8potecznej
tel: 0-91 4245668 oraz Barbara Mielko — Dyrekiddostki Budetowej ,Ztobki Miejskie”.

Ewentualna zmiana os6b odpowiedzialnych za przeaieilewitacji nie wymaga zmiany umowy w formie
aneksu i odbywasie bedzie za pisemnym zawiadomieniem Wykonawcy przez&miajacego.

8§87

. Wykonawca zobowizuje st wykona& przedmiot umowy okigony w 8§ 1, w terminie, z nailgta

starannécia oraz zgodnie z postanowieniami umowy.

. W szczegolnéci Wykonawca zobowizuje sé:

1) W terminie nie péniejszym nik 14 dni kalendarzowych od dnia podpisania umowygoowa
i udostpni¢ system umaiwiajacy wprowadzenie danych o szkotach baych udziat w rekrutacii,
zasadach punktacji oklenych przez Zachodniopomorskiego Kuratorav@aty oraz szkolne komisje
rekrutacyjne.

2) W terminie nie péniejszym nk 21 dni kalendarzowych od podpisania umowy przeposi
szkolenia warsztatowe przy komputerach dla prackdwni Wydzialu Gwiaty i szkét oraz
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4)
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10)

11)
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pracownikéw Wydziatu Zdrowia i Polityki Spoteczniejdobkéw, ktérzy leda obstugiwa system
rekrutacji.

Ustalic wspolnie z Zamawiagym szczego6lowy harmonogram dziataa lata 2012/2013,
2013/2014, 2014/2015.

Wdrozy¢ we wszystkich jednostkach organizacyjnych przepizagcych rekrutagj kandydatow
na lata szkolne 2012/2013, 2013/2014, 2014/2015a¥ Rir ....) oraz organu prowaglzgo
nadzorujcego przebieg naboru (Wydziats@aty oraz Wydziat Zdrowia i Polityki Spotecznej
Urzedu Miejskiego w Szczecinie) - oprogramowanie wsgaee proces rekrutacji datobkow,
przedszkoli, szkdt podstawowych, gimnazjéw i szkdinadgimnazjalnych oraz monitoring tego
procesu wraz z dokumentacfjechniczia i niezlgdnymi instrukcjami obstugi w formie pisemnej,
umazliwiajace wykonanie zadeokreslonych w § 8 niniejszej umowy.

Coroczne przeszkdliw miejscach wskazanych przez Zleceniodgveo najmniej 4 pracownikow
wyznaczonych przez Dyrektora Wydziatév@aty oraz dwoch pracownikow wyznaczonych przez
Dyrektora Wydzialu Zdrowia i Polityki Spotecznej dwmdzorowania procesu rekrutacji oraz po
dwoch pracownikéw wszystkich jednostek hmych bezpéredni udziat w procesie rekrutacii.
Szkolenie powinno mieforme warsztatéw z maiwoscia pracy przy komputerze co najwgj dwdch
pracownikdéw jednoczmie, w grupach nie wkszych nk 34 osoby. Zakres szkolenia powinien
obejmow& praktyczm obstug oprogramowania na wszystkich poziomach ¢mstw zalenosci od
uprawnig¢x operatora, probn symulacg, pobieranie odpowiednich raportow oraz sposoby
rozwiazywania problemow.

Uruchomi i utrzyma w gotowdaci przez caly czas trwania umowy do wszystkich typédnostek
specjalnie wydzielony serwer zbiefey, przetwarzajcy iudostpniajpcy dane o jednostkach
i kandydatach, spetni@gy wymogi bezpieczestwa danych. System powinien zapewn@agtosc
pracy, wszystkie dane przechowywane na serwerzéinpgvioy¢ odpowiednio cgsto (minimum dwa
razy dziennie) archiwizowane, tak aby w przypadkard systemu mzna bylo odtworzy stan
najblizszy rzeczywistemu.

Wyznaczy, co najmniej dwie osoby do obstugi rekrutacji dezwstkich typdéw jednostek
w Szczecinie, ktéredola merytorycznie znaly program obstugey i beda posiadaty petnomocnictwa
do podejmowania decyzji w sprawach bezpdnio zwizanych z wykonaniem zaméwienia dla
Szczecina. Osoby wspoipragcg z Zamawiaicym powinny zné system edukacji. W przypadku
dwukrotnego braku porozumienia paozy Zamawiaicym, a Wykonawg, Wykonawca
niezwtocznie wyznaczy inne osoby do wspoétpracy. Wagzone przez Wykonawosoby musg byé¢
dostpne dla Zamawiafego catodobowo pod numerami telefonéw komérkowych.

Ujednolici¢ interfejs wytkownika tak, aby dla kalego typu jednostki posiadat takie same funkcje
podstawowe np.: wyszukiwanie kandydatow po numBE&sEL.

Swiadczyé pomoc techniczn oraz pomoc w rozwizywaniu bigacych probleméw w trakcie
calego procesu wdktania systemu oraz przygotowania i przeprowadzexhkiautacii.

Wszelkie ustalenia dotygee usuwania ktlow, dokonywania zmian, jak rOwidigozszerzania
funkcjonalndci systemu dokonywanextta w formie pisemnej.

Wykonawca zobowdzuje st do podgcia srodkdéw zabezpieczagych przetwarzany zbiér danych
okreslonych w ustawie z dnia 29 sierpnia 1997 r. o onlea@anych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr
101, poz. 926 ze zm.) zwanej dalej ,uodo” oraz gprzdzeniu z dnia 29 kwietnia 2004r. Ministra
Spraw Wewntrznych i Administracji w sprawie dokumentacji pr@arzania danych osobowych oraz
warunkéw technicznych i organizacyjnych, jakim pomy odpowiadé& urzadzenia i systemy
informatyczne skce do przetwarzania danych osobowych (Dz. U. Ni, p0@. 1024) zwanym dalej
»,dpdo”.

12) Wykonawca w momencie rozpoczynania prac zohowe sé do zlazenia pisemnychédwiadcze:

- 0 opracowaniu i wdreeniu dokumentacji, o ktérej mowa w § 3 - § 5 dpdo,
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- 0 posiadaniu przez osoby odpowiedzialne za pezehekrutacji upowaien, o ktérych mowa
w art. 37 uodo.
13) Kazdorazowo po zaki@zeniu przetwarzania tych danych Wykonawca przedsfamawiapcemu
pisemne éwiadczenie 0 usuetiu danych ze swoich Boikdw.
14) Wykonawca zobowjzuje s¢ nie ujawni@ i w zaden inny sposob nie wykorzystygvanformacii,
Z ktérymi zapoznat siw zwiazku z dosgpem do przetwarzanych przez Zamawgago danych.

Zleceniodawca w catym okresie realizacji umowy meanm do kontroli bezpiecastwa powierzonych
danych.
Osobami odpowiedzialnymi za przebieg rekrutacjanstvionymi przez Wykonawedieda:

§8
Oprogramowanie , 0 ktorym mowa w 8§ 7 ust. 2 pkinbwy musi umaliwiac:

1) definiowanie i automatyczne publikowanie w Intelivetnformatora o wszystkich jednostkach
Miasta Szczecin z podziatem na typy, ktory zawlgradas¢pujace dane do odczytania:

a. wykazu jednostek w zataosci od typu,

b. sposéb pogpowania kandydata stasapgo st 0 przygcie do danego typu jednostki,
c. harmonogramu danej rekrutaciji,

d. zasad punktacji jeli ona obowizuje w rekrutacji do danego typu jednostki,

2) dostosowanie sposobu punktowaniaa@si¢ kandydatéw do przepisow, ktére zostararzucone
przez Zachodniopomorskiego Kuratoréwiaty oraz przez Wydziat &viaty oraz Wydziat Zdrowia
i Polityki Spotecznej Urgdu Miejskiego w Szczecinie,

3) stosowanie indywidualnych zasad dodatkowej puiiktag poszczegdllnych jednostkach
gwarantujcych zachowanie autonomii jednostek zgodnie z zamadistalonymi przez komisje
rekrutacyjne,

4) wprowadzanie i nieprzerwamodyfikacg:
a. danych o kandydatach ubiegajch s¢ o przygcie do poszczegdlnych jednostek na terenie
Miasta Szczecin,
b. danych dotycazcych preferowanych przez kandydatow jednostek odalziatow,
5) wprowadzanie:
a. wynikébw testébw (wiedzy ogoélnej, przedmiotowego) iprawdzianédw umieinosci
(predyspozycji gzykowych lub sportowych) oraz w przypadku rekrutdg gimnazjéw, take
ocen za pierwszy semestr klasy VI i ocedwmdectwa klasy V,

b. wynikbw egzaminu gimnazjalnego oraz ocen gaiadectwa ukaczenia gimnazjum
w przypadku rekrutacji do szkét ponadgimnazjalnych,

c. punktacji za dodatkowe agjniccia dla kadego ucznia i dla kalego jego wyboru,
d. dodatkowej informacji 0 uczniu przez sz&otlo ktorej on kandyduje,
6) automatyczne generowanie jednoznacznego przydkemhalydatow do oddziatdw na podstawie
okreslonych przez nich preferenciji i liczby uzyskanyamftow,
7) udostpnianie wynikdw procesu rekrutacji zas$pednictwem sieci Internet (wizualizacja ekranéw
uzytkownika w oparciu o uzgodniony wspolnie z Zamgwggm layout).
8) wprowadzanie danych z rekrutacji uzupekpiaj.
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2. Oprogramowanie o ktérym mowa w 8 7 ust. 2 pkt 4 wsnousi umaliwiaé rowniez generowanie
raportéw dlaztobkéw przedszkoli, szkét podstawowych, gimnazga szkét ponadgimnazjalnych,

W nizej

okr&glonym zakresie :

1) Raporty dla ztobkow:

a. Raport zawieraicy liste ztobkow miejskich wraz z liczbgrup i liczky miejsc,

b. Raport wstpnego obtaenia zlobkéw, z uwzgtdnieniem w szczegolgoi pierwszej
preferencij,

c. Raport ztaonych kart zgltoszedzieci zamieszkapych Gmire Szczecin datobkdéw miejskich
Z pierwszej preferencji,

d. Raport ziaonych kart zgtoszedzieci zamieszkarych Gmirg Szczecin datobkow miejskich
z drugiej preferenciji,

e. Raport kart zgtoszedzieci niepetnosprawnych oraz wymaggich szczegolnej opieki,

f. Raport globalny kart zgtoszelzieci doztobkdéw miejskich,

g. Raport kart zgtoszez pierwszej preferencji z podziatem na poszczeg@rupy wiekowe,
kazda grupa oddzielnie (dzieci do Z.r.powyzej 1 rz. do ukaczenia 2 1., powyzej 2 rz. do
ukonczenia 3 ., powyej 3 rz.),

h. Raport dzieci przytych do poszczegdlnycitobkéw miejskich z wyszczegdlnieniem grup
wiekowych(dzieci do 1 #., powyzej 1 rz. do ukaiczenia 2 k., powyzej 2 rz. do ukaiczenia
3rz., powyzej 3 rz.),

i. Raport przygtych dzieci niepetnosprawnych oraz wymaggih szczegolnej opieki,

j-  Raport globalny dzieci przgtych doztobkéw miejskich,

k. Raport dzieci nieprzgtych,

I.  Raport dzieci nieprzgjfych z rozbiciem na poszczegolne grupy wiekowe,

m. Raport nieprzyjtych dzieci niepetnosprawnych oraz wymagsgh szczegdélnej opieki,

n. Raport nieaktywnych,

0. Raport list rezerwowych w poszczegélnydbbkach miejskich z podziatem na roczniki,

p. Raport globalny list rezerwowych,

g. Raport wolnych miejsc,

2) Raporty dla przedszkoli:

a. Raport zawierajcego list przedszkoli publicznych

b. Raport wsipnego obtaenia oddziatdbw, z uwzglinieniem w szczeglldoi pierwszej
preferencji, umgliwiajacego dostosowanie struktury oddzialbw w poszczegbin
publicznych przedszkolach do potrzeb kandydatéw,

c. Raport zlaonych kart zgtosze dzieci zamieszkagych Gmire Szczecin do przedszkoli
publicznych z pierwszej preferencji,

d. Raport zilgonych Kkart zglosze dzieci zamieszkagpych inne gminy do przedszkoli
publicznych z pierwszej preferenciji,

e. Raport ztgonych kart zgtoszedzieci do przedszkoli publicznych z drugiej prefagji,

f. Raport ztgonych kart zgtoszedzieci do przedszkoli publicznych z trzeciej prefe;i,

g. Raport kart zgtosze dzieci do przedszkoli publicznych zamieszkych wyhcznie Gmir
Miasto Szczecin,

h. Raport kart zglosze z pierwszej preferencji z podzialem na poszczegdbrrzniki dzieci,
kazdy rocznik oddzielnie (2-latki, 3-latki, 4-latki;latki, 6-latki),

i. Raport kart zgtosze dzieci zamieszkagych Gmir Szczecin realizgpych roczne
przygotowanie przedszkolne w szkole podstawowryzbiciem na dzieci 5 — letnie i 6-letnie,

J. Raport kart zgtosze dzieci zamieszkgpych Gmirg Szczecin realizapych roczne
przygotowanie przedszkolne w przedszkolu, z roebicna dzieci 5-letnie, 6-letnie,

k. Raport kart zgloszedzieci zamieszkigpych inne gminy realizagych roczne przygotowanie
przedszkolne w szkole podstawowej,

I.  Raport kart zgloszedzieci zamieszkgpych inne gminy realizagych roczne przygotowanie
przedszkolne w przedszkolu,

m. Raport kart zgloszedzieci do przedszkoli publicznych zamieszkych inne gminy.
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n. Raport dzieci przytych do poszczegoélnych przedszkoli publicznych zzegegodlnieniem
kazdego rocznika oddzielnie, (2-latki, 3-latki, 4-lath-latki, 6-latki),

0. Raport dzieci przytych do poszczegolinych przedszkoli publicznych esaikugcych
wytacznie Gmir Miasto Szczecin,

p. Raport dzieci przgtych do poszczegdéinych przedszkoli publicznych esakujcych inne
gminy nz Gmina Miasto Szczecin,

g. Raport dzieci przytych do poszczegdélnych przedszkoli zamiesgbygh Gmire Szczecin
realizupcych roczne przygotowanie przedszkolne w przedszkolrozbiciem na dzieci 5 —
letnie i 6-letnie,

r. Raport dzieci przytych do poszczegélnych przedszkoli zamiesatygh Gmirg Szczecin
realizupcych roczne przygotowanie przedszkolne w szkolestawegbwej, z rozbiciem na dzieci
5 — letnie i 6-letnie,

s. Raport dzieci przytych do poszczegodlnych przedszkoli zamiesgbygh inne gminy

realizupcych roczne przygotowanie przedszkolne w przedszkol

Raport dzieci przytych do poszczegdlnych przedszkoli zamiesatygh inne gminy

realizupcych roczne przygotowanie przedszkolne w szkolestaoebwej,

u. Raport nieprzyjtych,

v. Raport nieprzyjtych z rozbiciem na poszczegolne grupy wiekowe,

w. Raport dzieci nieprzgfych z rozbiciem na poszczegdélne grupy wiekowe,

X. Raport dzieci zamieszkagych Gmirg Szczecin wedtug rocznikdw nieprztych do
poszczegoblnych przedszkoli

y. Raport dzieci zamieszkagych inne gminy nieprzytych do przedszkola

z. Raport nieaktywnych,

aa. Raport list rezerwowych w publicznych przedszkolagiodzialem na roczniki,

bb. Raport wolnych miejsc,

3) Raporty dla szkot podstawowych:
a. Raport zawieragy listg szkét podstawowych wraz z liczleddziatow i liczla, miejsc,

b. Raport wstpnego obtaenia oddziatbw, umdiwiajacy dostosowanie struktury oddziatow w
poszczegoblnych jednostkach do potrzeb kandydataeziiwosci jednostek,

—

c. Raport globalnej listy zgtosaedo oddziatow ,0” w szkotach podstawowych,
Raport globalnej listy przgtych do oddziatow ,0” w szkotach podstawowych,

Raport globalnej listy zgtosaedo klas | w szkotach podstawowych z podzialem na
poszczegodlne roczniki,

f. Raport globalnej listy przgtych do klas | w szkotach podstawowych z podziatem
poszczegolne roczniki,

g. Raport przygtych do zadeklarowanych jednostek z podzialem sagaegolne roczniki,
h. Raport przygtych do innych jednostek,

i. Raport nieprzyjtych,

j-  Raport wolnych miejsc,

k. Raport realizacji przez uczniéw obaweku szkolnego,

Raport realizacji przez uczniéow obazku nauki,
. Raport dotycacy naptywu uczniéw spoza miasta Szczecin,
Raport dotyczcy naptywu ucznidw ze szkot niepublicznych,
Raport listy dzieci z obwodu,
Raport dotycgcy analizy liczby uczniow w szkole, uwzgdhiajacy sredng liczbe uczniéw w
oddziatach,

g. Raport dotycacy liczby ucznibw w szkole w wybranym roku szkolnympodziatem na
poszczegolne rocznik,

T o 5 3
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Raport dotycacy zbiorczej listy uczniéw w wybranym roku szkolnym
Raport dotycacy listy uczniow nie przydzielonych dadnego oddziatu.

4) Raporty dla gimnazjow

a.
b.

m.

n.

Raport zawieragy liste gimnazjow wraz z oddziatami i licabmiejsc,

Raport wstpnego obtaenia oddzialdw, umiiwiajacy dostosowanie struktury oddziatow w
poszczegoblnych jednostkach do potrzeb kandydataeziiwosci jednostek,

Raport zawieragy liczbe ucznibw w oddziatach w wybranym roczniku z podamat na
poszczegodlne gimnazja,

Raport globalnej listy uczniéw w wybranym rocznikawierajcy nazwe gimnazjum i nazw
oddziatu oraz gimnazjum obwodowe,

Raport globalnej listy kandydatéw zawiei@dj w kolejnagci wszystkie preferencje kdego
kandydata z wyszczegélnieniem nazwy gimnazjum neaavy oddziatu,

Raport przygtych do zadeklarowanych jednostek wraz z uadgieniem oddziatu, punktacji i
preferenciji,

Raport przygtych do innych jednostek i oddziatow,

Raport nieprzytych,

Raport nieprzydzielonych,

Raport zawieragy liste uczniow kadego gimnazjum z uwzglnieniem nazwy oddziatu i
gimnazjum obwodowego,

Raport zawieracy wykaz absolwentéw kdego gimnazjum w wybranym roczniku z
uwzglkdnieniem szkoly ponadgimnazjalnej, oddziatu i spkeckci,

Raport realizacji przez uczniéw obaku szkolnego,
Raport dotycgcy naptywu ucznidw spoza miasta Szczecin,
Raport dotycgcy naptywu ucznidw ze szkoét podstawowych niepulojeh.

5) Raportu dla szkdt ponadgimnazjalnych:

a.
b.

s @a =

Raport zawieragy liste szkét ponadgimnazjalnych wraz z oddziatami ibicmiejsc,
Raport wstpnego obtaenia oddzialdw, umiiwiajacy dostosowanie struktury oddziatow w
poszczegodlnych jednostkach do potrzeb kandydatdeziiwosci jednostek,

Raport globalnej listy ucznibw w wybranym rocznikawierajcy nazwe szkoty i nazw
oddziatu,

Raport globalnej listy kandydatéw zawieidj w kolejnagci wszystkie preferencje kdego
kandydata z wyszczegoélnieniem nazwy szkoty orawgamdziatu,

Raport przygtych do zadeklarowanych jednostek wraz z uadgieniem oddziatu, punktacji i
preferencij,

Raport przygtych do innych jednostek i oddziatow,

Raport nieprzytych,

Raport nieprzydzielonych,

Raport wolnych miejsc w oddziatach,

Raport realizacji przez uczniow obazku nauki,

Raport dotycacy naptywu ucznidéw spoza miasta Szczecin,
Raport dotyczcy naptywu ucznidw ze szkot niepublicznych,
Raport —analiza liczby punktéw w oddziatach,

Raport-analiza liczby uczniéw w oddziatach z uwdgieniem profili,
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0. Raport —lista zmian przydziatbw w zadanym czasasikre
p. Raport-peine dane kandydata z uwdgieniem jego preferencji,
g. Raport-globalne podsumowanie wynikow rekrutacji.

§9

Wykonawca zobowazuje s¢ wykona sitami wkasnymi i z wkasnych materiatow caly zegkrzeczowy
umowy.

§10

Wykonawca w dniu podpisania umowy zobemuije s¢ dostarczy Zamawiajcemu polig ubezpieczeniow
Z tytutu Odpowiedzialnii Cywilnej ( OC), na okres obejmugy czas realizacji przedmiotu zaméwienia.

n

§11
Zaptata ledzie realizowana na podstawie faktugszzowych oraz faktury kecowej. Faktury wystawiane
beda po przeprowadzeniu rekrutacji do wszystkich tygdacéwek w kadym roku trwania umowy tj. nie
wczesniej niz 30 wrzénia kazdego roku obovazywania umowy.
Ptatnikiem faktur jest : Gmina Miasto Szczecin.
Terminy platndci faktur ustala sina 14 dni od dnia deczenia do siedziby Zamawigiego. Podstaav
ptatnaici faktury jest potwierdzenie przez Wydziaivdaty oraz Wydziat Zdrowia i Polityki Spotecznej
Urzedu Miasta Szczecin prawidtoda zrealizowanych rekrutacji, ktorych faktura datyc
Za dzier zaptaty uwaa sk dzien obchzenia rachunku bankowego:

Zamawiajcy cswiadczaze:
1) upowania Wykonawe do wystawienia faktur bez podpisu Zamawiajgo.
2) Ptatnik posiada numer identyfikacji podatkowej N881-030-94-10
§12
Wykonawca zobowazany jest do wniesienia zabezpieczenia ayédgo wykonania umowy, zgodnie a
art. 147 i 150 ustawy Prawo zamowipublicznych w wysokéi 10 % ceny catkowitej podanej w
ofercie.
Zabezpieczenie nalgtego wykonania umowy dolzie shiylo do pokrycia roszcze z tytulu
niewykonania lub nienalgtego wykonania umowy.
Zabezpieczenie nalgtego wykonania umowy nie by wniesione w: pienadzu, poegczeniach
bankowych lub gwarancjach bankowych, gwarancjackzpieczeniowych, peczeniach udzielanych
przez podmioty, o ktérych mowa w art. 6b ust. 5 Pkustawy z dnia 9 listopada 2000r. o utworzeniu
Polskiej Agencji Rozwoju Przedgiiorczaci.
Jezeli zabezpieczenie nalgego wykonania umowy zostanie wniesione w pidnii zamawiajcy
przechowa je na oprocentowanym rachunku bankowym.
Jezeli zabezpieczenie nalgego wykonania umowy zostanie wniesione w pidnil, zamawiacy
zwrdci je wraz z odsetkami wynikagymi z umowy rachunku bankowego, na ktérym byto ono
przechowywane pomniejszonym o koszty prowadzenthuiaku oraz prowizji bankowej za przelew
pieniedzy na rachunek wykonawcy.
Zabezpieczenie nie by¢ wniesione w jednej lub kilku formach.
W przypadku, gdy wykonawca wnosi zabezpieczenieomwnie gwarancji bankowej lub gwaranciji
ubezpieczeniowej, z téei tych gwarancji musi w szczegokuod jednoznacznie wynika
a) zobowgnzanie gwaranta (banku, zaktadu ubezpiérzdo zaptaty do wysokci okreslonej w
gwarancji kwoty nieodwotalnie i bezwarunkowq na pierwszeadanie zamawiafcego zawieragce
oswiadczenieze zaistnialy okolicznixi zwiagzane z niewykonaniem lub nienajgym wykonaniem
umowy,



Zalqgcznik nr 6

b) termin obowazywania gwarancji,

C) miejsce i termin zwrotu gwaranciji.
Zamawiajcy maze, na wniosek wykonawcy, wyrdzizgodt na zmiak formy wniesionego
zabezpieczenia pod warunkiem zachowardgto$ci zabezpieczenia i nie zmniejszenia jego wysoko
Zwrot zabezpieczenia przez Zamawigo nasipi w terminie 14 dni od dnia wykonania zamowienia
i uznania przez Zamawigjego za naleg/cie wykonane.

§13
W przypadku nienalgitego, wadliwego lub niezgodnego z umpwykonywania przedmiotu umowy,
Zamawiajcy wzywa Wykonawe do niezwtocznej zmiany sposobu wykonywania w wyzaaym przez
Zamawiajcego terminie. Po bezskutecznym uptywie wyznaczonegminu zamawiagy maze od
umowy odsipi¢ albo powierzy poprawienie lub dalsze wykonanie dzieta innej @soba koszt
i niebezpieczéstwo Wykonawcy.
Jezeli ujawng sig wady systemu teleinformatycznegedhcego przedmiotem umowy, Wykonawca jest
zobowhzany usuné je w terminie wyznaczonym przez Zamaw@go, z zagrgeniem, ze po
bezskutecznym uptywie wyznaczonego terminu niejprgynaprawy.
Gdy wady usust sie nie dadz albo, gdy z okolicznii wynika, ze Wykonawca nie zdofa ich usiénw
czasie odpowiednim, Zamawaay maze od umowy odsgpi¢, jezeli wady g istotne; jeeli wady nie §
istotne, zamawiary maze zada¢ obnizenia wynagrodzenia w odpowiednim stosunku. To sdotgczy
wypadku, gdy Wykonawca nie usginvad w terminie wyznaczonym przez Zamawiago.

§14

Umowa mae zostd rozwigzana przez Zamawigjego bez zachowania terminu wypowiedzenia, gdy

zajdzie jedna z nagiujacych okoliczngci:

1) Trzykrotnego nieuwzgbnieniazadan Zamawiajcego odnosgych sé do dostosowania systemu
teleinformatycznego do lokalnych potrzeb Zamasdgego,

2) Trzykrotnego opgnienia w realizacjzadania Zamawiajcego, odnoscych sé do dostosowania
systemu teleinformatycznego do lokalnych potrzem&@aiapcego,

3) Po przeprowadzeniu wszystkich rekrutacji w pierwszyoku trwania umowy w przypadku
negatywnej oceny dziatania systemu lub negatywoepy wspétpracy z Wykonawcz uwagi na
niemanosé¢ zagwarantowania wysokiej jaé@ zamdwienia.

§15

Strony ustanawiajodpowiedzialnét za niewykonanie lub nienaige wykonanie zobowkania, na riej

opisanych zasadach.

. Wykonawca ptaci Zamawiggemu ka¢ umowrs:

1) za opénienia w wykonaniu przedmiotu umowy w wysékb0,1 % wynagrodzenia umownego w
okresie kolejnych dni kalendarzowych dpienia, liczone za kaly dziex op&nienia,

2) za nieterminowe dostarczenie oprogramowania w W3&nk,5 % wynagrodzenia zady dzie
op&nienia

3) za odsipienie od umowy z przyczyn niezatg/ch od Zamawiagego albo za odgpienie od umowy
przez Zamawiajcego z przyczyn lacych po stronie Wykonawcy w wysad@ 30% wynagrodzenia
umownego.

. W przypadku, gdy szkoda poniesiona przez Zamaoeégjo przekroczy zastrzene kary umowne,

Zamawiagjcemu przystuguje prawo dochodzenia uzupedoggo odszkodowania na zasadach ogdlnych

kodeksu cywilnego.
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4. Roszczenie o zapkatkar umownych z tytulu opdienia, ustalonych za kdy rozpoczty dzien
op&nienia, staje gsiwymagalne:
1) za pierwszy rozpoegty dzier op&nienia - w tym dniu,
2) za kady nastpny rozpocety dzien op&nienia - odpowiednio w kalym z tych dni.

§16

Dopuszcza giwprowadzanie zmian Umowy za zgadamawiajcego.
Zmiany Umowy mog by¢ inicjowane przez Zamawigego lub przez Wykonawc
Zmiany Umowy, o ktérych mowa w ust. 1 mas®/¢ dokonywane z zachowaniem przepisu art. 140 ust. 3
Pzp, stanowicego, ze Umowa jest niewana w czsci wykraczajcej poza okrédenie przedmiotu
zamoOwienia zawarte w SIWZ.
4. Zmiany, o ktérych mowa w ust. 1 mpgdotyczy:
1) zmiany w kolejnéci i terminach wykonywania ustugi wymuszone okatiociami niedagcymi si
wczesniej przewidzié;
2) zmiany wynikajce ze zmian nazw jednostek oraz icldlao ktorych rekrutacjadolzie prowadzona
3)zmiany wynagrodzenia wynikgjej ze zmiany obowrujacej stawki podatku od towardéw i ustug
VAT,
5. Dokonanie zmian, o ktérych mowa w ust. 4 pkt 1y8naga podpisania aneksu do Umowy.
6. Dokonanie zmian, o ktérych mowa w ust. 4 pkt 2wignaga zmiany umowy i odbywasie bedzie za
pisemnym powiadomieniem Wykonawcy przez Zamaygego.
7.  Zmiana postanowfezawartej Umowy mze nasipi¢ wytacznie za zgoglobu Stron, wyrzom w formie
pisemnego aneksu - pod rygorem nigmci.

wh P

§17
W sprawach nie uregulowanych wdteumowy, mag zastosowanie przepisy kodeksu cywilnego. Zmiany

umowy wymagaj formy pisemnej pod rygorem niewasci.
§18

Ewentualne spory na tle wykonania niniejszej umoaastrzyga &d witasciwy dla siedziby Zamawiajacego.
§19

Umowe sporadzono w trzech jednobrzagych egzemplarzach:

jeden dla Wykonawcy,

jeden dla Pfatnika — Gmina Miasto Szczecin,

jeden dla Zamawiagego — Gmina Miasto Szczecin.
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